Pieczé zaktadu pracy, NIP i ydnia ...

ZASWIADCZENIE
pracodawcy w celu ustalenia prawa do dodatku z tytu opieki nad dzieckiem
w okresie korzystania z urlopu wychowawczego

ZadwiadCza Si, 7€ PaN(i) ....coooiiiiiiiiiiiiie e e e e e e e —————-
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oddnia .....ceevvevvvvviiiiiieee e, na cagokreglony / okrelony* do dnia ............ooevvvvviiiiiinnn.
Od dnia ...cooovvvvee, (o [ T o | udzielono w/W urlopu
wychowawczego Na dZIi€CKO .........ceeeiieiei e urodzone dnia ....cccceeeeeenenns
T T () pozostawal{ nie pozostawat(a)*

W CO najmniej sz&iomiesecznym stosunku pracy przed uzyskaniem prawa dopurlo
wychowawczego.

WI/W jest zgtoszona do ubezpieczenia spotecznegaezidle ZUS .............ccooevvvvvvvviicceimnnn.

miejscownig

Swiadoma(y) odpowiedzialoi karnej wynikajcej z art. 233 Kodeksu Karnego, ktory za
skladanie fatszywych zezfigprzewiduje kag do 3 lat pozbawienia wolgoi, a ponadto
swiadoma(y) celu skiadania zeznaswiadczam, iz powyzsze informacje & zgodne ze
stanem faktycznym.

piecz i podpis Pracodawcy

* niepotrzebne skigi¢



