
Pieczęć zakładu pracy, NIP     ....................................., dnia ..................... 
 
 
 
 

ZAŚWIADCZENIE 
pracodawcy w celu ustalenia prawa do dodatku z tytułu opieki nad dzieckiem  

w okresie korzystania z urlopu wychowawczego 
 
 
 
 

Zaświadcza się, że Pan(i) ............................................................................................. 

zam. ................................................................................ PESEL ................................................ 

jest zatrudniony(a) w .................................................................................................................... 

od dnia .................................. na czas nieokreślony / określony* do dnia ................................... 

Od dnia .................................... do dnia .................................... udzielono w/W urlopu 

wychowawczego na dziecko ..................................................... urodzone dnia .......................... 

 

Pan(i) ................................................................................... pozostawał(a) / nie pozostawał(a)* 

w co najmniej sześciomiesięcznym stosunku pracy przed uzyskaniem prawa do urlopu 

wychowawczego. 

W/W jest zgłoszona do ubezpieczenia społecznego w Oddziale ZUS ........................................ 
              miejscowość 
 
 
 
 
Świadoma(y) odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 Kodeksu Karnego, który za 
składanie fałszywych zeznań przewiduje karę do 3 lat pozbawienia wolności, a ponadto 
świadoma(y) celu składania zeznań oświadczam, iż powyższe informacje są zgodne ze 
stanem faktycznym. 
 
 
 
 
 
         ............................................. 
              pieczęć i podpis Pracodawcy 
 
* niepotrzebne skreślić 


