Nabór kandydatów na rachmistrzów spisowych

WÓJT GMINY SPYTKOWICE - GMINNY  KOMISARZ  SPISOWY

O G Ł A S Z A

NABÓR KANDYDATÓW  NA  RACHMISTRZÓW  SPISOWYCH DO PRZEPROWADZENIA NARODOWEGO SPISU POWSZECHNEGO LUDNOŚCI I MIESZKAŃ 2011

Na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 2010r. 
o narodowym spisie powszechnym ludności i mieszkań w 2011r.                        (Dz. U. Nr 47, poz. 277) ogłasza się nabór na rachmistrzów spisowych, którzy wykonywać będą zadania spisowe na terenie Gminy Spytkowice.

I. Wymagania, które powinien posiadać kandydat na rachmistrza spisowego:

1. mieć ukończone 18 lat, 

2. posiadać co najmniej średnie wykształcenie (preferowani studenci lub osoby                     z wyższym wykształceniem),

3. być w pełni sprawnym fizycznie (ze względu na specyfikację pracy),

4. posiadać umiejętności interpersonalne w postaci łatwego nawiązywania kontaktów, sprawnego i skutecznego komunikowania się z respondentami, wzbudzania zaufania wśród osób, z którymi będzie przeprowadzał wywiady, 

5. być asertywny, uprzejmy i cierpliwy, umieć zachować spokój podczas prowadzenia rozmów, a także radzić sobie w sytuacjach konfliktowych,  

6. być obowiązkowym, rzetelnym i starannym oraz posiadać umiejętność organizacji pracy własnej,

7. posiadać podstawowe umiejętności obsługi komputera,

8. posiadać podstawową wiedzę z zakresu funkcjonowania systemu GPS oraz umiejętność praktycznego wykorzystywania map cyfrowych,

9. zamieszkiwać, pracować lub pobierać naukę na terenie gminy Spytkowice,

10. osoby nie będące obywatelami polskimi, muszą wykazać się doskonałą znajomością języka polskiego, (wszystkie materiały spisowe, zarówno formularze, instrukcje                 i wytyczne, jak materiały pomocnicze i szkoleniowe będą sporządzone wyłącznie                 w języku polskim, podobnie jak szkolenia będą prowadzone wyłącznie po polsku).

II. Wymagane dokumenty: 

1.   Podanie z uwzględnieniem danych osobowych wraz z podaniem numeru PESEL, NIP      
 oraz telefonu kontaktowego i adresu e-mail 

2.    Życiorys (CV)

3.    Kserokopie dokumentu poświadczającego wykształcenie

4.    Kserokopia dowodu osobistego

5.    Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych                                                       6.    Oświadczenie o  niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie (w tym  
 
 przestępstwa skarbowe)

III. Miejsce składania dokumentów:

Urząd Gminy w Spytkowicach

ul. Zamkowa 12

34 – 116 Spytkowice – Dziennik Podawczy 

Dokumenty należy składać w zaklejonej kopercie z dopiskiem: 

„NABÓR NA RACHMISTRZA SPISOWEGO”

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny być opatrzone klauzulą :

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu  rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
 z późn. zm.)

IV. Termin składania ofert od dnia 06.12 - 15.12.2010r. 


Oferty, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie lub będą niekompletne – nie będą rozpatrywane. 


Osoby, które złożą dokumenty i spełnią wymagania określone w pkt I i II zostaną powiadomione telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. 

V. Zakres zadań należących do rachmistrza:

1. Rachmistrz spisowy powinien uczestniczyć we wszystkich etapach spisu (tj. obchód przedspisowy, odprawa przedspisowa oraz spis).

2. Rachmistrz spisowy podczas obchodu przedspisowego (w dniach od 01.03 – 
17.03.2011r.) zobowiązany jest do aktualizacji wykazu adresowo-mieszkaniowego z przydzielonych obwodów spisowych. 

Podczas obchodu zadania rachmistrza są następujące:

· odwiedzenie wszystkich budynków z wykazu dostępnego 
w aplikacji mobilnej – potwierdzenie ich lokalizacji przestrzennej lub wprowadzenie stosownych korekt (weryfikacja wykazu adresowo-mieszkaniowego),

· uzupełnienie wykazu o budynki, które nie zostały ujęte na wykazie adresowo-mieszkaniowym,

· rozstrzygnięcie w terenie niejasności powstałych w czasie aktualizacji gminnej zestawień budynków, mieszkań i osób,

· zgłaszanie problemów oraz wątpliwości do lidera (w pierwszej kolejności) oraz dyspozytora wojewódzkiego,

· realizacja czynności w przypadku awarii terminala lub błędu aplikacji mobilnej zgodnie z instrukcją przekazaną przez lidera gminnego lub dyspozytora wojewódzkiego,

· w sytuacji awaryjnej (gdy zmniejszona zostanie liczba rachmistrzów w gminie lub termin obchodu będzie zagrożony) przejęcie części zadań innych rachmistrzów (przydział zadań prowadzony będzie przez dyspozytora wojewódzkiego po uzgodnieniu z rachmistrzami spisowymi).

3. Zadania rachmistrza spisowego podczas spisu (w dniach od 08.04. - 30.06.2011r.) 
są następujące:

· zachowanie tajemnicy statystycznej oraz stosowanie zapisów ustawy 
o ochronie danych osobowych,

· przeprowadzenie wywiadów w przydzielonych mieszkaniach lub ze wskazanymi osobami, 

· informowanie Gminnego Biura Spisowego (lidera gminnego) o odmowach spisu, oraz podjęcie dalszych działań związanych z przeprowadzeniem spisu             u respondenta zgodnie z procedurą,

· realizacja czynności w przypadku awarii terminala lub błędu aplikacji mobilnej zgodnie z instrukcją przekazaną przez lidera gminnego lub dyspozytora wojewódzkiego,

· w sytuacji awaryjnej (gdy zmniejszona zostanie liczba rachmistrzów w gminie lub termin obchodu będzie zagrożony) przejęcie części zadań innych rachmistrzów (przydział zadań prowadzony będzie przez dyspozytora wojewódzkiego po uzgodnieniu z rachmistrzami spisowymi),

· komunikowanie liderowi oraz dyspozytorom wojewódzkim o przedłużeniu pracy w danym dniu (tj. realizacja spisu po planowanej godzinie zakończenia dyżurów przez dyspozytorów wojewódzkich), rachmistrz wydłuża czas pracy na swoją odpowiedzialność, 

· informowanie dyspozytora oraz lidera o nierozpoczęciu pracy (w sytuacji gdy jednostki spisowe na dany dzień zostały przez dyspozytora przypisane 
i zaplanowane do realizacji).

4. Rachmistrz spisowy zobowiązany jest do udziału w czterodniowym szkoleniu 
które zakończone zostanie egzaminem. Warunkiem rekrutacji rachmistrza spisowego jest pozytywny wynik egzaminu z wiedzy merytorycznej oraz wykorzystania aplikacji mobilnej (formularza elektronicznego oraz mapy cyfrowej).

5. Przed rozpoczęciem prac spisowych rachmistrz wyposażony zostanie w terminal mobilny, który zgodnie z przekazanymi wytycznymi będzie użytkować. Rachmistrz zobligowany jest do realizacji czynności związanych m. in. z aktualizacją aplikacji mobilnej zgodnie z instrukcjami, które przekazywane będą przez lidera lub dyspozytora wojewódzkiego.

6. Rachmistrz spisowy zobowiązany jest do przestrzegania tajemnicy statystycznej oraz zapisów ustawy o ochronie danych osobowych.

VI. Pozostałe informacje:

Tylko osoby, które podczas egzaminu kończącego szkolenie wykażą się dostateczną wiedzą, zostaną zakwalifikowane na rachmistrzów spisowych. 

Umowy zlecenia będą podpisane z osobami, które zostaną powołane na rachmistrzów po pozytywnie zakończonym szkoleniu i złożeniu pisemnego przyrzeczenia o przestrzeganiu tajemnicy statystycznej.

Gminny Komisarz Spisowy








                     Łucja Molenda

Otrzymują:

1. Tablice ogłoszeń w poszczególnych sołectwach Gminy Spytkowice 

2. Tablice ogłoszeń Urzędu Gminy Spytkowice

3. Strona internetowa Gminy Spytkowice

4. a/a 

Sporządziła:

M. Sołtys

