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Rozdziat |
Definicje
§1.

llekro¢ w Programie jest mowa o:
1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234,
p0z.1536 z pézn. zm.);
2) Wojewoddztwie — rozumie sie przez to Wojewddztwo Matopolskie;
3) Samorzadzie Wojewodztwa — rozumie sie przez to Samorzad Wojewddztwa

Matopolskiego;

4) Zarzadzie — rozumie sie przez to Zarzad Wojewoddztwa Matopolskiego;

5) Urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Matopolskiego;

6) Departamencie koordynujacym — rozumie sie Departament Urzedu lub
komorke organizacyjng wchodzacg w skiad Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Matopolskiego na prawach Departamentu, ktory realizuje
zadania wtasne we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi;

7) komoérce organizacyjnej Urzedu — rozumie sie przez to departament, biuro,
agende realizujgcag wspotprace z podmiotami Programu zgodnie z zakresem
dziatania wskazanym w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu;

8) wojewddzkiej jednostce organizacyjnej — rozumie sie przez to wojewddzkg
samorzgdowg jednostke organizacyjna;

9) Programie — rozumie sie przez to niniejszy Program wspotpracy
Wojewddztwa Matopolskiego z organizacjami  pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2012;

10) programie wspotpracy — rozumie sie przez to program wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego na nastepne lata;

11) podmiotach Programu — rozumie sie przez to organizacje pozarzadowe
oraz podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 3 ustawy,

12) dotacji — rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu art. 221 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz.
1240, z p6zn. zm.);

13) konkursie ofert — rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o ktbrym mowa
w art. 11 ust. 2 ustawy.



Rozdziat Il
Cel gtéwny i cele szczegoétowe Programu oraz priorytety Programu

§ 2.

Celem gtownym Programu jest 2zwiekszenie udziatu podmiotow Programu
w realizacje zapiséw Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Matopolskiego na lata
2007-2013.

§3.

Celami szczegdétowymi Programu sa:

1) Zwiekszenie udziatu podmiotow Programu w realizacje zadan publicznych
stuzgce lepszemu zaspokajaniu potrzeb spotecznych i poprawie zycia
mieszkancow;

2) Wzmocnienie potencjatu - ludzkiego, organizacyjnego, wizerunkowego
i kooperacyjnego - sektora pozarzadowego w Matopolsce stuzace lepszej
realizacji zadan publicznych i rozwojowi spoteczenstwa obywatelskiego;

3) Rozwdj instytucji i instrumentéw dialogu obywatelskiego (rad pozytku,
konsultacji aktéow normatywnych), stuzgce zwiekszeniu wptywu podmiotow
Programu na sprawy publiczne w regionie;

4) Rozwdj wspotpracy pomiedzy administracjg samorzadowag wszystkich szczebli
w Matopolsce a sektorem pozarzadowym stuzacy efektywniejszej realizacji
polityki rozwoju Wojewddztwa.

Rozdziat Il
Zasady wspotpracy
§4.

Przy wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi Samorzad Wojewddztwa kieruje
sie nastepujacymi zasadami:

1) zasadg partnerstwa - co oznacza, ze organizacje pozarzgdowe uczestniczg
w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spotecznych oraz zadan,
W wypracowywaniu sposobdéw ich rozwigzywania i wykonywaniu zadan
publicznych;

2) zasada pomocniczosci - zgodnie z ktorg, przekazuje sie obywatelom i ich
organizacjom kompetencje i srodki do dziatania wszedzie tam gdzie jest to
mozliwe. Zasada pomocniczosci jest zasadg ustrojowg | 0znacza
uporzagdkowanie wzajemnych relacji oraz podziat zadah miedzy sektorem
publicznym a obywatelskim, ukierunkowany na umacnianie obywateli, ich
wspolnot i organizacji oraz ograniczenie interwencjonizmu panstwa
i administracji;

3) zasada efektywnosci — polegajacg na wspolnym dazeniu do osiggniecia
mozliwie najlepszych efektow w realizacji zadan publicznych;
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4)

5)

6)

7)

zasadgq jawnosci podejmowanych dziatah - zgodnie z ktorg organy
administracji  udostepniajg ~ wspotpracujgcym z  nimi  organizacjom
pozarzgdowym informacje o zamiarach i celach realizowanych zadan
publicznych, w ktérych mozliwa jest wspotpraca z tymi organizacjami. Zasada
jawnosci polega takze na ksztattowaniu przejrzystych zasad wspotpracy,
opartych na rownych i jawnych kryteriach wyboru realizatorow zadan
publicznych;

zasadq uczciwej konkurencji — co oznacza, ze Wojewodztwo Matopolskie
zleca¢ bedzie wykonanie zadan publicznych w oparciu o zasady ustawy,
w szczegolnosci w oparciu o konkurs ofert;

zasadg suwerennosci stron — polegajgca na tym, iz strony majg prawo do
niezaleznosci i odrebnosci w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu
sposobow rozwigzania problemow i zadan;

zasada legalnosci - w mysl ktorej wszelkie dziatania organow samorzadu
wojewddztwa oraz organizacji pozarzadowych odbywajg sie w granicach i na
podstawie przepiséw prawa.

Rozdziat IV
Zakres przedmiotowy wspotpracy

§ 5.

Wspdtpraca Samorzgdu Wojewodztwa z podmiotami Programu dotyczy zadan
okreslonych w art. 4 ustawy, w szczegolnosci ustawowych zadan wiasnych
samorzadu, realizowanych odpowiednio do terytorialnego zakresu dziatania
Wojewddztwa, w nastepujacych obszarach:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuaciji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,;

dziatalnosci charytatywnej;

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

ochrony i promocji zdrowia,

dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych;

promociji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy
I zagrozonych zwolnieniem z pracy;

dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

dziatalnosci wspomagajacej rozwd®j gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci;

dziatalnosci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci
oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych
w praktyce gospodarczej;



13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)

23)

24)
25)
26)
27)

28)
29)

dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspoélnot i spotecznosci lokalnych;

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,

wypoczynku dzieci i mtodziezy;

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

turystyki i krajoznawstwa;

upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cziowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatanh wspomagajgcych rozwéj demokracji;
ratownictwa i ochrony ludnosci;

pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen
w Kraju i za granica;

dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

promociji i organizacji wolontariatu;

dziatalnosci na rzecz kombatantow i osob represjonowanych;

promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka;

przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,;

dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3.

Rozdziat V
Formy wspétpracy

§ 6.

Wspotpraca pomiedzy Samorzadem Wojewddztwa a Podmiotami programu bedzie
odbywac¢ sie w formach finansowych i niefinansowych:

1. Formy finansowe to w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

zlecanie realizacji zadan publicznych w trybie konkursu ofert na zasadach
zawartych w ustawie, w tym zadan wieloletnich;

zlecanie realizacji zadan publicznych z pominieciem otwartego konkursu ofert,
zgodnie z przepisami okreslonymi w art. 19a ustawy;

realizacja projektow na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia
2006r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 Nr 84 poz. 712
tekst jednolity);

realizacja inicjatyw lokalnych na zasadach okreslonych w ustawie;

zakup ustug promocyjnych, polegajacych na promocji marki ,Matopolska”
w ramach przedsiewzie¢ organizowanych na terenie Wojewddztwa, w kraju
lub poza granicami kraju w ramach konkursu ,Matopolska nasz Region, nasza
szansa’;



6) wspotorganizacja projektéw i przedsiewzie¢ o charakterze regionalnym

stuzacych realizacji celow wskazanych w Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2007-2013;

7) organizacja konferencji, spotkan, szkolen, warsztatow;
8) wspotdziatanie w pozyskiwaniu s$rodkéw finansowych 2z innych Zrédet,

w szczegolnosci z funduszy Unii Europejskie;j.

2. Formy niefinansowe to w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)
10)

11)

wymiana informacji bedacych podstawg prawidtowego diagnozowania
probleméw i potrzeb mieszkancow Wojewddztwa, na podstawie ktorych
opracowane bedg zadania oraz programy celowe;

opiniowanie i konsultowanie opracowan, programow oraz projektéw aktow
normatywnych ~w dziedzinach  stanowigcych obszary wzajemnych
zainteresowan;

tworzenie wspolnych zespotdéw i komisji o charakterze doradczym
I konsultacyjnym;

konsultowanie projektow aktéw prawa miejscowego zgodnie z obowigzujgcymi
uregulowaniami (Uchwata Nr XLVIII/776/2010 Sejmiku Wojewddztwa
Matopolskiego z dnia 30 sierpnia 2010 r.);

obejmowanie honorowym patronatem Marszatka Wojewodztwa przedsiewzieé
realizowanych przez podmioty programu;

udzielanie rekomendacji podmiotom Programu i ich przedsiewzieciom;

pomoc W poszukiwaniu partnerow do projektow  regionalnych,
ponadregionalnych i miedzynarodowych, w szczegdlnosci realizowanych
z partnerami pochodzacymi z regionéw z ktérymi Wojewddztwo Matopolskie
posiada podpisane umowy o wspotpracy, a wiec: Region Toskanii (Wtochy),
Land Turyngii (Niemcy), Region Rhone-Alpes (Francja), Region Madrytu
(Hiszpania), Region Preszowa (Stowacja), Region Zylina (Stowacja), Region
Centrum (Francja), Obwod Lwowski (Ukraina), Wojewoddztwo Kluz (Rumunia),
Prowincja Jiangsu (Chiny), Stan Andhra Pradesh (Indie), Region Potudniowe;j
Danii (Dania), Stan lllinois (USA), Wojewddztwo Upsalskie (Szwecja).
Partnerzy mogq pochodzi¢ takze z regionow, z ktérymi wspoétpraca Matopolski
odbywa sie w ramach w ramach umow miedzyrzgdowych zawartych przez
Rzad RP: Flandria (Belgia), Walonia (Belgia), Bawaria (Niemcy) oraz innych
z ktérymi Matopolske ftgczg kontakty miedzynarodowe: Land Salzburg
(Austria), Land Styria (Austria), Land Voralberg (Austria), Okreg Wiedenski
(Austria), Lotaryngia (Francja), Katalonia (Hiszpania);

promowanie podmiotéw Programu, w szczegdlnosci poprzez przyznawanie
nagrod honorowych i wyrdznien, m.in. organizacje konkursu o Nagrode
Marszatka Wojewodztwa dla Najlepszych Organizacji Prowadzacych
Dziatalnos¢ Pozytku Publicznego ,Krysztaty Soli” oraz nagrody Samorzadu
Wojewddztwa dla Osoéb Dziatajgcych na Rzecz Innych ,Amicus Hominum?”;
promocje dobrych przyktadow,

wspieranie matopolskich organizacji pozytku publicznego w pozyskiwaniu
srodkbw z odpisu podatku 1% (organizacja kampanii poswieconej
popularyzacji mechanizmu 1% podatku);

nieodptatne udostepnianie w miare mozliwo$ci pomieszczen i sprzetu.



Rozdziat VI

Priorytetowe zadania publiczne

§7.

Cel szczegé6towy 1.

Zwiekszenie udziatu podmiotéw Programu w realizacje zadan publicznych
stuzace lepszemu zaspokajaniu potrzeb spotecznych i poprawie zycia
mieszkancow.

1. W ramach realizacji celu szczegétowego 1 priorytetowym zadaniem bedzie
zlecanie podmiotom Programu zadan publicznych ze sfery pozytku
publicznego w trybie konkursu ofert z nastepujacych obszaréw:

1.1. Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i oséb.

Podstawy prawne:

- Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009r. Nr 175
p0z.1362 z p6zh zm.),

- Ustawy z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180,
p0z.1493, z pézn. zm.),

- Matopolski Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2007-2013,

- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2007 — 2013; Obszar
V Spojnos¢ wewnatrzregionalna; Kierunki Polityki V.2 Integrujgca polityka spoteczna,
V.3 Poprawa kondycji matopolskiej rodziny.

W ramach konkursu planuje sie zlecanie zadan polegajace na:

1. wspieraniu rodzin w wypetnianiu jej funkciji;
2. wspieraniu systemu pieczy zastepczej;
3. wspieraniu spotecznego funkcjonowania oséb starszych oraz przeciwdziatanie

ich wykluczeniu.

Zaktadane rezultaty:

1. Wspieranie rodzin w wypetnianiu jej funkcji poprzez:

a) wzmochnienie funkcjonowania rodzin oraz promocja zycia rodzinnego;

b) rozwoj poradnictwa rodzinnego, mediacji oraz terapii rodzinnej;

C) podniesienie jakosci i skutecznosci dziatanh w zakresie przeciwdziatania
patologiom zycia rodzinnego, w tym przemocy w rodzinie;

d) ograniczenie dysfunkcji i zachowanh patologicznych w rodzinie, szczegdlnie
wsrod dzieci | mtodziezy;

e) przeciwdziatanie miedzypokoleniowej transmisji biedy (wyréwnywanie szans
dzieci i mtodziezy ze srodowisk zagrozonych, w tym ubogich);

f) pomoc osobom opuszczajgcym zakfady karne i ich rodzinom;

s)] wsparcie rodziny w przezwyciezaniu kryzysow.

2. Wspieranie systemu pieczy zastepczej poprzez:
a) rozwoj i promocje rodzinnych form opieki zastepczej;
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b) wsparcie placoéwek opiekunczo — wychowawczych w prowadzeniu procesu
wychowawczego oraz usamodzielniania wychowankow.

3. Wspieranie funkcjonowania spotecznego oraz przeciwdziatanie wykluczeniu oséb

starszych poprzez:

a) ograniczenie procesu marginalizacji ludzi starszych oraz zmniejszanie
rozmiarow ich spotecznego wykluczenia;

b) stymulowanie wzrostu aktywnosci spotecznej osob nalezacych do grup
wiekowych powyzej 50 roku zycia;

C) rozpropagowanie zdrowego i aktywnego stylu zycia wsrdod oséb starszych;

d) organizacja dziatan w zwigzku z obchodami Europejskiego Roku Aktywnosci
Oséb Starszych.

Realizator zadania:
Regionalny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego

1.2. Dzialalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych:

Podstawy prawne:

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2011, Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r.
w sprawie rodzajow zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzgdowym
(Dz. U. Nr 29, poz.172),

- Wojewodzki Program Dotyczacy Wyréwnywania Szans Osob Niepetnosprawnych
i Przeciwdziatania Ich Wykluczeniu Spotecznemu oraz Pomocy w Realizacji Zadan
na Rzecz Zatrudnienia Os6b Niepetnosprawnych w Wojewddztwie Matopolskim na
lata 2007-2013,

- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2007-2013, Obszar
V Spéjnos¢ wewnatrzregionalna; Kierunek Polityki V.2. Integrujgca polityka
spoteczna.

W ramach konkursu zlecane bedg w szczegdlnosci zadania polegajgce na:

1. prowadzeniu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w réznych typach placowek;

2. organizowaniu i prowadzeniu szkolen, kurséw, warsztatow, grup srodowiskowego
wsparcia oraz zespotow aktywnosci spotecznej dla oséb niepetnosprawnych
- aktywizujgcych zawodowo i spotecznie te osoby;

3. organizowaniu i prowadzeniu szkolen, kurséw i warsztatéw dla cztonkéw rodzin
0sOb niepetnosprawnych, opiekundéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio
zaangazowanych w proces rehabilitacji zawodowej Ilub spotecznej o0sb6b
niepetnosprawnych, ze szczegolnym uwzglednieniem zagadnien dotyczgcych
procesu integracji o0s6b niepetnosprawnych w najblizszym Srodowisku
i spotecznosci lokalnej, zwiekszania ich aktywnosci zyciowej i zaradnosci
osobistej oraz niezaleznosci ekonomicznej, podnoszenia umiejetnosci pracy
z osobami niepetnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania
pomocy w procesie ich rehabilitacji;



4. prowadzeniu poradnictwa psychologicznego, spoteczno-prawnego  oraz
udzielanie informacji na temat przystugujacych uprawnien, dostepnych ustug,
sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla oséb niepetnosprawnych;

5. prowadzeniu grupowych i indywidualnych zajec, ktore:

a) majg na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego funkcjonowania oséb niepetnosprawnych,

b) rozwijajg umiejetnosci sprawnego komunikowania sie z otoczeniem o0soéb
z uszkodzeniami stuchu, mowy, z autyzmem i z niepetnosprawnoscig
intelektualna,

C) usprawniajg i wspierajg ~ funkcjonowanie 0sob z  autyzmem
iz niepetnosprawnoscig intelektualng w réznych rolach spotecznych
i w réznych srodowiskach;

6. organizowaniu i prowadzeniu zintegrowanych dziatan na rzecz wigczania osob
niepetnosprawnych w rynek pracy, w szczegolnosci przez:

a) doradztwo zawodowe,

b) przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej,

c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa
pracy, majacych na celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy
i utrzymania w zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych;

7. zakup, szkolenie i utrzymanie w trakcie szkolenia pséw przewodnikéw dla oséb

niewidomych oraz oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa;

8. organizowanie i prowadzenie szkolen dla ttumaczy jezyka migowego oraz

ttumaczy przewodnikéw;

9. organizowanie lokalnych, regionalnych i ogodlnopolskich imprez kulturalnych,

sportowych, turystycznych i rekreacyjnych dla o0s6b niepetnosprawnych

wspierajgcych ich aktywnos¢ w tych dziedzinach;

10. promowanie aktywnosci osob niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia

spotecznego i zawodowego;

11. prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji 0sOb

niepetnosprawnych i przeciwdziataniu ich dyskryminaciji;

12. opracowywanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw ciggtych oraz wydawnictw

zwartych,  stanowigcych  zamknietq catos¢, w tym na  nosnikach

elektromagnetycznych i elektronicznych:

a) dotyczacych problematyki zwigzanej z niepetnosprawno$cia,

b) kierowanych do os6b niepetnosprawnych - w tym publikowanych drukiem
powiekszonym, pismem Braille'a lub publikowanych w tekscie tatwym do
czytania.

Zaktadane rezultaty:

a) poprawa jakosci zycia o0s6b niepetnosprawnych poprzez integracje
i przeciwdziatanie ich wykluczeniu spotecznemu,

b) wzmocnienie sektora pozarzgdowego dziatajgcego na rzecz 0soOb
niepetnosprawnych w wojewoédztwie matopolskim,

c) wzrost aktywnosci instytucji i organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz
0s6b niepetnosprawnych oraz wyzwolenie nowych form tej dziatalno$ci,

d) podniesienie kwalifikacji kadry pracujgcej z osobami niepetnosprawnymi
i ich rodzinami,
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e) podniesienie aktywnosci zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych.

Realizator zadania:
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego

1.3. Przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym:

Podstawy prawne:

- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz.U. z 2010 r. Nr 234, p0z.1536, z p6zn. zm.).

- Matopolski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na lata
2008 — 2013,

- Matopolski Program Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2008 — 2013,

- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2007-2013; Obszar
V spojnos¢ wewnatrzregionalna; Kierunek Polityki V.2. Integrujgca polityka
spoteczna.

W ramach konkursu zlecane bedg w szczegolnosci zadania polegajgce na:

1.3.1. Ograniczaniu palenia tytoniu, picia alkoholu i uzywania srodkéw
psychoaktywnych ws$réd dzieci, mitodziezy i dorostych mieszkajacych na
terenie wojewoédztwa matopolskiego oraz wspieranie dzialan w zakresie
readaptacji spotecznej oséb uzaleznionych, w tym:

a) ograniczeniu palenia tytoniu, picia alkoholu i uzywania Srodkow
psychoaktywnych przez dzieci i mitodziez, poprzez rozwdj zajec
pozaszkolnych dla mtodziezy, angazujacych ja w réznego rodzaju aktywnosci
sprzyjajgce rozwojowi osobistemu, budujgce poczucie wiezi z innymi
i wtasnej wartosci;

b) wspieraniu rozwoju profilaktyki rodzinnej;

C) wspieraniu rozwoju nowoczesnej profilaktyki szkolnej;

d) szkoleniu dla wychowawcéw, nauczycieli, pedagogébw i psychologow
szkolnych z zakresu prowadzenia szkolnych zaje¢ profilaktycznych;

e) szkoleniu dla wychowawcéw, nauczycieli, pedagogéw i psychologow
szkolnych z zakresu prowadzenia zaje¢ interwencyjno — korekcyjnych

z miodziezg palgca tyton, pijgca alkohol lub eksperymentujacg z innymi
Srodkami psychoaktywnymi;

f) prowadzeniu zajec interwencyjno — korekcyjnych z mtodziezg palaca tyton,
pijaca alkohol lub eksperymentujgcg z innymi srodkami psychoaktywnymi;

g) wspieraniu form pomocy s$rodowiskowej i socjoterapeutycznej dla dzieci
wychowujacych sie w rodzinach z problemem alkoholowym;

h) wspieraniu programoéw profilaktyki uzaleznien w $rodowisku mitodziezy
akademickiej;

I) wspieraniu dziatan na rzecz ograniczenia skutkow biernego palenia;

J) wspieraniu dziatan na rzecz profilaktyki uzaleznien ws$rdd kobiet w cigzy
i mtodych matek;

K) wspieraniu rozwoju profilaktyki oraz poradnictwa psychologicznego
i medycznego dla 0osob pijgcych ryzykownie i szkodliwie;
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[) udzielaniu wsparcia w zakresie rehabilitacji, postrehabilitacji i readaptacji
spoteczno-zawodowej osobom uzaleznionym w trakcie i po zakonczeniu
terapii, zagrozonym wykluczeniem.

1.3.2. Rozwijaniu edukacji publicznej w zakresie problematyki uzaleznien,
HIV/AIDS oraz przeciwdziatania przemocy, w tym:.

a) prowadzeniu edukacji publicznej oraz dziatan profilaktycznych w zakresie
HIV/AIDS i HCV kierowanych do réznych grup spotecznych, w tym mtodziezy
akademickiej;

b) prowadzeniu edukacji publicznej i kampanii spotecznych dotyczacych
problemow wynikajacych z picia szkodliwego i uzaleznienia od alkoholu;
c) prowadzeniu edukacji publicznej i kampanii spotecznych dotyczacych

problematyki uzaleznienia od tytoniu oraz srodkéw psychoaktywnych;

d) wspieraniu dziatan edukacyjnych na rzecz przeciwdziatania przemocy
domowej wynikajgcej z problematyki uzaleznien;

e) wspieraniu dziatan promujgcych pozytywne postawy spoteczne waznych dla
profilaktyki uzaleznien;

f) wspieraniu dziatan na rzecz ograniczania liczby kierowcéw prowadzacych pod
wptywem alkoholu lub srodkéw psychoaktywnych;

g) wspieraniu dziatan na rzecz skutecznosci wspoétdziatania instytucji oraz
podmiotow dziatajgcych w obszarze przeciwdziatania uzaleznieniom.

Zaktadane rezultaty:

1.

Spadek liczby dzieci, mtodziezy, w tym mtodziezy akademickiej, osob dorostych

uzywajacych nikotyny, alkoholu i innych srodkow psychoaktywnych poprzez m.in.;

a) spadek spozycia tych substancji;

b) wzrost umiejetnosci wychowawcéw, nauczycieli, pedagogdéw i psychologow
szkolnych w zakresie prowadzenia szkolnych programow profilaktycznych;

c) wzrost umiejetnosci wychowawcow, nauczycieli, pedagogéw i psychologow
szkolnych w zakresie pracy z miodziezg eksperymentujgcg z alkoholem
I innymi Srodkami psychoaktywnymi;

d) powstania bazy nowoczesnych programéw profilaktycznych prowadzonych
w wojewddztwie matopolskim, z ktorej bedg mogty korzysta¢ zainteresowane
szkoty oraz placoéwki opiekunczo — wychowawcze;

e) wzrost wiedzy na temat standardow programoéw profilaktycznych oraz sposobow
ich ewaluaciji;

f) wzrost umiejetnosci spotecznych i zawodowych oséb uzaleznionych w trakcie
I po terapii zagrozonych wykluczeniem;

g) wzrost wiedzy oraz $wiadomosci kobiet w cigzy oraz mtodych matek
nt. szkodliwo$ci uzywania substancji psychoaktywnych.

2. Ograniczenie ryzykownych zachowan prowadzacych do zakazen HIV i HCV

poprzez m.in.:

a) wzrost liczby oséb poddajacych sie badaniu;

b) ograniczenie ryzykownych zachowan prowadzacych do negatywnych
konsekwencji zdrowotnych i spotecznych;

c) wzrost wiedzy spotecznej na temat probleméw zwigzanych z uzywaniem

szkodliwym oraz uzaleznieniem od alkoholu i sSrodkéw psychoaktywnych;
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d) wzrost wiedzy na temat przeciwdziatania zjawisku przemocy domowej;
e) wzrost jakosci pracy podmiotdw dziatajagcych w obszarze przeciwdziatania
uzaleznieniom.

Realizator zadania:
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego

1.4. Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu:

Podstawy prawne:

- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie;

- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2007 - 2013;
Obszar |. Spoteczenstwo wiedzy i aktywnosci; Kierunek 1.1. Poprawa jakosci
I poziomu wyksztatcenia mieszkancéw; Obszar V. Krakowski Obszar Metropolitarny;
Kierunek 1IV.1 Umacnianie europejskiej pozycji Krakowskiego Obszaru
Metropolitarnego i rozwdj funkcji metropolitarnych; Obszar VIII. Wspotpraca
terytorialna; Kierunek VIII. 3 Promocja wewnatrzregionalna i wzmocnienie potencjatu
partneréw z Matopolski do uczestnictwa we wspotpracy terytorialnej.

W ramach konkursu zlecane bedg w szczegolnosci zadania polegajgce na:

1.4.1. Upowszechnianie kultury fizycznej:

a) upowszechnianie sportu w $rodowisku wiejskim, akademickim i o0séb
niepetnosprawnych,
b) organizacja imprez sportowych wojewodzkich, ogolnopolskich

i miedzynarodowych promujgcych w Matopolsce kulture fizyczng i osiggniecia
sportowe regionu.

1.4.2. Wspoétzawodnictwo i szkolenie sportowe dzieci i mtodziezy:

a) organizacja rywalizacji sportowej dla ucznidw szkdt podstawowych, gimnazjow
i szkét ponadgimnazjalnych w ramach Igrzysk Mtodziezy Szkolnej, Gimnazjady
Mtodziezy i Licealiady Mtodziezy w wojewddztwie matopolskim oraz udziat
reprezentacji wojewodztwa w zawodach ogolnopolskich,

b) szkolenie dzieci i miodziezy uzdolnionej sportowo w ramach kadry
wojewddzkiej mtodzikdw,

C) szkolenie  reprezentantow  Matopolski do  finatdbw  ogdlnopolskich
wspoétzawodnictwa sportowego dzieci i mtodziezy w ramach panstwowego systemu
sportu mtodziezowego,

d) przygotowanie i organizacja XVIII Ogdlnopolskiej Olimpiady Mtodziezy
w sportach letnich MALOPOLSKA'2012.

Zaktadane rezultaty:

a) wzrost liczby organizowanych imprez rangi Swiatowej, europejskiej
i ogolnopolskiej,

b) upowszechnienie wsrod mieszkancéw Matopolski uprawiania sportu i rekreacji
ruchowej,
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c) uzyskiwanie najwyzszych lokat przez reprezentantow Wojewddztwa
Matopolskiego we wspotzawodnictwie sportowym dzieci i mtodziezy w skali
krajowej;

d) wzrost liczby reprezentantow Polski w poszczegolnych miodziezowych
kategoriach wiekowych.

Realizator zadania:
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego

1.5. Nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania:

Podstawy prawne:

- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie;

- Strategia Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2007-2013; Obszar
| Spoteczenstwo wiedzy i aktywnosci; Kierunek I.1. Poprawa jakosci i poziomu
wyksztatcenia mieszkancéw oraz Kierunek 1.5. Wsparcie i promocja talentow.

W ramach konkursu zlecane bedg w szczegolnosci nastepujace zadania:

1.5.1. ,,Regionalny Program Stypendialny”:

a) udzielanie stypendidow uczniom szkét podstawowych, gimnazjéw i szkot
ponadgimnazjalnych, a takze studentom za osiggniecia naukowe, artystyczne i
sportowe, ze szczegolnym  uwzglednieniem ucznibw i  studentéw
niepetnosprawnych;

b) udzielanie stypendidw dla o0so6b pochodzacych 2z regionéw partnerskich
Wojewddztwa Matopolskiego oraz Polakow i o0séb innej narodowosci
pochodzacych ze Wschodu, a takze przedstawicieli Polonii z innych krajow,
podejmujgcych studia na matopolskich uczelniach wyzszych;

c) promocja regionu Matopolski (organizacja Gali Laureatow).

1.5.2. ,,Matopolska WIE - wiedza, innowacje, edukacja — wsparcie inicjatyw
edukacyjnych”:

a) realizacja projektéw edukacyjnych z zakresu wychowania obywatelskiego oraz
bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy;

b) upowszechnianie ws$rdd dzieci i mtodziezy wiedzy na temat Matopolski, jako
element realizacji edukacji regionalnej (organizacja wydarzen upamietniajgcych
wizyty Jana Pawia Il w Matopolsce oraz upowszechniajacych Jego nauczanie);

c) wspieranie projektow edukacyjnych i naukowych polegajacych na wspétpracy
miedzynarodowej lub wymianie ze szczegolnym uwzglednieniem regiondéw
partnerskich Wojewddztwa Matopolskiego.

Zaktadane rezultaty:
a) poprawa szans edukacyjnych uczniow i studentéw;
b) promocja i rozwdj uzdolnien;
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c) wzrost aktywnosci edukacyjnej miodziezy;

d) wsparcie aspiracji edukacyjnych uczniow i studentéw;

e) poprawa jakosci oferty edukacyjnej;

f) zwiekszenie wspotpracy szkdt, wymiany pomystéw i doswiadczen;

g) zainspirowanie roznorodnych form dziatalnosci szkdét na rzecz stwarzania
odpowiednich warunkow wszechstronnego rozwoju uczniow.

Realizator zadania:
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego

1.6. Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,
podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego.

Podstawy prawne:

— Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie;

— Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2007 — 2013; Obszar
V Spojnos¢é wewnatrz-regionalna; Kierunek Polityki V.5 Wzmocnienie spoteczenstwa
obywatelskiego oraz budowanie tozsamosci regionalnej.

W ramach tego obszaru zorganizowane beda nastepujgce konkursy ofert:

1.6.1. ,,Mecenat Matopolski:

Celem otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych Wojewodztwa

Matopolskiego w dziedzinie kultury pn.: ,MECENAT MALOPOLSKI” wspieranie

najbardziej wartosciowych przedsiewzie¢ kulturalnych i artystycznych oraz inicjatyw

przyczyniajacych sie do rozwoju sztuki, edukacji i uprawiania twdrczosci
profesjonalnej i amatorskiej o zasiegu regionalnym i ponad lokalnym.

Poprzez konkurs ofert wspierane bedg dziatania:

a) zmierzajgce do promowania i tworzenia warunkéw sprzyjajacych rozwojowi
talentéw, usprawniania i rozwoju profesjonalnej sztuki oraz prowadzenia
dziatalnosci kulturalnej w formach zorganizowanych programowo, a tym samym
stwarzania warunkéw do jak najszerszego udziatu mieszkancow Matopolski
w ofercie kulturalnej umozliwiajgcej obcowanie z dzietami autentycznej sztuki
w roznych dziedzinach;

b) zmierzajace do aktywnych dziatan przyczyniajgcych sie do umocnienia
tozsamosci regionalnej, wydobywania tozsamosci z rdéznorodnosci oraz
otwartosci mieszkancow Matopolski, a takze ksztattowania wizerunku regionu
poprzez projekty o charakterze innowacyjnym i nowatorskim;

C) zmierzajgce do prezentacji dziet sztuki i niezaleznych inicjatyw artystycznych,
tworczych oraz obywatelskich i twérczych w obszarze sztuki; w tym zmierzajace
do budowania i projektowania nowych, aktywnych relacji z odbiorcg;

d) zmierzajgce  do nowatorskich dziatan promocyjnych, uczestnictwa
w miedzyregionalnej wspotpracy w zakresie kultury, dokumentujgcych zjawiska
z zakresu zycia artystycznego, aktywnosci w obszarze kultury oraz walorow
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dziedzictwa kulturowego a takze wspierania systemu tworzenia monitoringu,
badania i diagnozowania zycia kulturalnego w Matopolsce;

e) zmierzajgce do utrzymywania waloréw, przyblizania i popularyzacji kultury
i tradycji mniejszosci narodowych i grup etnicznych zamieszkujgcych Matopolske;

f) zmierzajgce do ambitnych form animacyjnych na rzecz miedzypokoleniowej
aktywizacji spotecznosci lokalnej kreowania postaw tolerancji i wzmacniania
wartosci ptynacych z réznorodnosci zycia, aktywizujgce rézne grupy wiekowe;

g) zmierzajgce do upowszechniania tradycji walk o niepodlegto$¢ i suwerennos¢ RP
a takze podejmowania dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej w obszarze kultury
a tym samym kreowania postaw obywatelskich.

Zaktadane rezultaty:

a) stworzenie mieszkancom Matopolski oraz gosciom regionu zréznicowanej oferty
kulturalnej poprzez obcowanie z dzietami autentycznej sztuki w réznych
dziedzinach kultury;

b) uksztattowanie spotecznej Swiadomosci znaczenia sztuki i kultury;

C) poprawa obecnosci inicjatyw kulturalnych w europejskiej wymianie kulturalne;.

d) ochrona wartosci matopolskiego, regionalnego dziedzictwa kulturowego,
wzmocnienie tozsamosci regionalnej;

e) uksztattowanie wizerunku regionu poprzez projekty o charakterze innowacyjnym
i nowatorskim;

f) wykorzystanie talentow i niezaleznych inicjatyw artystycznych i twdrczych
w obszarze sztuki i kultury;

g) przyblizenie i upowszechnienie kultury i tradycji mniejszosci narodowych i grup
etnicznych zamieszkujgcych Matopolske;

h) utrwalenie tradycji walk o niepodlegtosc i suwerennosg;

Realizator zadania:
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego

1.6.2. Konkurs w sprawie udzielenia dotacji celowych na prace
konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy =zabytkach
wpisanych do rejestru zabytkéw, potozonych sie na obszarze wojewédztwa
matopolskiego w 2012 roku pn. ,,Ochrona zabytkéw Matopolski”.

Celem realizacji konkursu jest zachowanie dziedzictwa kulturowego regionu poprzez
wspieranie prac konserwatorskich, restauratorskich oraz robot budowlanych przy
obiektach wpisanych do rejestru zabytkédw potozonych na terenie Matopolski,
w szczegolnosci poprzez dofinansowanie:
1. przedsiewzie¢, ktore polegajg na prowadzeniu prac konserwatorskich,
restauratorskich lub  rob6ot budowlanych  przy najwarto$ciowszych
i najcenniejszych, z punktu widzenia warto$ci dziedzictwa kulturowego
i wartosci artystycznej - zabytkach nieruchomych, wpisanych do rejestru
zabytkéw, bedacych:
a) ukfadami urbanistycznymi, ruralistycznymi i zespotami budowlanymi;
b) dzietami architektury i budownictwa;
c) dzietami budownictwa obronnego;
d) obiektami dawnego przemystu;
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e) zabytkowymi cmentarzami;
f) miejscami upamietniajgcymi wybitne osoby i wydarzenia historyczne.
2. prac konserwatorskich dotyczacych zabytkéw ruchomych, wpisanych do
rejestru zabytkdw, w szczegolnosci:
a) wybitnych dziet dawnej sztuki (np.: polichromie, rzezby, malarstwo
sztalugowe, ottarze), rzemiosta artystycznego i sztuki uzytkowej;

b) kolekc;ji stanowigcych zbiory przedmiotow zgromadzonych
i uporzgdkowanych;
c) wytworow techniki, charakterystycznych dla dawnych i nowych form

gospodarki, dokumentujgcych poziom nauki i rozwoj cywilizacyjny.

3) opracowania programow prac konserwatorskich, restauratorskich lub robot
budowalnych.

4) badan konserwatorskich, architektonicznych substancji zabytkowej.

Zaktadane rezultaty:

a) zachowanie wartosci Srodowiska kulturalnego i przyrodniczego przy
uwzglednieniu potrzeb przysztych pokolen;

b) ksztattowanie i utrzymanie tadu przestrzennego;

c) pielegnowanie polskosci oraz rozwdj i ksztattowanie swiadomosci narodowej
i kulturowej mieszkancow;

d) ochrona dziedzictwa kulturowego regionu, zahamowanie proceséw degradacji
zabytkéw i doprowadzenie do poprawy stanu ich zachowania;

e) wyeksponowanie poszczegoélnych zabytkbw oraz waloréw krajobrazu
kulturowego;

f) podejmowanie dziatan zwiekszajgcych atrakcyjnos¢ zabytkow dla potrzeb
spotecznych, turystycznych i edukacyjnych oraz wspieranie inicjatyw
sprzyjajacych wzrostowi srodkéw finansowych na opieke nad zabytkami;

g) okreslenie warunkéw wspotpracy z wtascicielami zabytkow, eliminujgcych
sytuacje konfliktowe zwigzane z wykorzystaniem tych zabytkow.

Realizator zadania:
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego

1.7. Turystyki i krajoznawstwa:

Podstawy prawne:

-  Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie.

- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2007-2013, Obszar
Il Gospodarka regionalnej szansy; Kierunek Polityki 11.5. Rozwdj przemystéw czasu
wolnego.

W ramach tego obszaru zorganizowany zostanie konkurs ofert pn. ,Matopolska
Goscinna” polegajacy w szczegdlnosci na:

1. rozwoju, aktywizacji i promocji markowych produktow turystycznych Matopolski;
2. rozbudowie i renowacji szlakéw i tras turystycznych w regionie.
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Zaktadane rezultaty:

a) rozwoj oferty turystycznej regionu poprzez wykreowanie nowych i rozbudowe
istniejgcych produktow turystycznych Matopolski;

b) poprawa bezpieczenstwa podrézowania po szlakach i trasach turystycznych
W regionie;

C) wzmocnienie dziatan promujgcych oferte turystyczng Matopolski;

d) zwiekszenie rozpoznawalnosci marki ,Matopolska” w kraju i za granica.

Realizator zadania:
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego

1.8. Promocji i organizacji wolontariatu:

Podstawy prawne:

- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

- Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2007-2013; Pole B Rozwdj
spoteczny i jakos¢ zycia; Obszar V Spojnos¢ wewnatrz-regionalna; Kierunek Polityki
V.5 Wzmocnienie spoteczenstwa obywatelskiego oraz budowanie tozsamosci
regionalne;.

W ramach konkursu zlecane bedg w szczegdlnosci zadania polegajgce na:

1) popularyzacji idei wolontariatu;

2) zrealizowaniu kampanii spotecznej promujgcej wolontariat;

3) stworzeniu warunkow sprzyjajacych zaangazowaniu sie spoteczenstwa
obywatelskiego/ mieszkancéw Matopolski w wolontariat;

4) promocji wolontariatu pracowniczego.

Zaktadane rezultaty:
a) wzrost zainteresowania wolontariatem wsrod mieszkancow Matopolski;
b) wzrost profesjonalizmu dziatania wolontariuszy w organizacjach.

Realizator dziatan:
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego

2. W ramach realizacji celu szczeg6towego 1 priorytetowym zadaniem bedzie
takze efektywna realizacja projektéw i programéw z udzialem podmiotéw
Programu jako partneréw:

2.1. Projekt ,Partnerstwo na rzecz sSwiadczenia ustug dla inwestoréw
pozyskujacych kadry i ustug outplacementowych”.

Celem projektu jest stworzenie w Matopolsce partnerskiej sieci podmiotéow, ktore
bedg podejmowaé dziatania zmierzajace w kierunku zaspokojenia kadrowych
potrzeb pracodawcow oraz tagodzace skutki restrukturyzacji zatrudnienia.
Partnerstwo tworzone w ramach projektu jest otwarte na organizacje pozarzadowe,
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ktére zajmujg sie problematykg rynku pracy i dziatajg na regionalnym lub lokalnym
rynku pracy.

2.2. Projekt ,,Matopolskie partnerstwo instytucji w obszarze rynku pracy,
edukacji i szkolen”.

Projekt wzmacnia wspotprace instytucji rynku pracy, edukaciji i szkolen, dziatajgcych
w obszarze uczenia sie przez cate zycie w Matopolsce. Celem zadania jest wsparcie
instytucji wiedzg i informacjg konieczng do rozwoju lokalnych inicjatyw i projektow
partnerskich w obszarze edukacji i rozwoju zasobdéw ludzkich. Projekt jako
ptaszczyzna wspotpracy wykorzystuje takze potencjat, doswiadczenie i wiedze
pracownikow instytucji partnerskich dla okreslenia potrzeb w zakresie uczenia sie
przez cate Zzycie i wypracowywaniu rekomendacji i wnioskow dla Matopolski
zwigzanych z rozwojem zasobow ludzkich.

2.3. Projekt ,Konserwator” - program aktywizacji zawodowej oséb
pozostajacych bez zatrudnienia.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa osdb w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy. Projekt jest realizowany w formie rocznych edycji, w ramach ktorych
przeprowadza sie cykl dziatan:

1. pozyskanie ofert zatrudnienia subsydiowanego badz stazy zawodowych (poprzez
konkurs na wytonienie organizatoréw form wsparcia);

2. rekrutacja uczestnikdw (w 2012 roku: 40 osob uczestniczagcych w stazach
zawodowych; 110 oséb zatrudnionych na stanowiskach subsydiowanych);

3. objecie uczestnikdw kompleksowym sekwencyjnym wsparciem.

2.4. Projekt ,,Holownik” — nowa ustuga aktywizacji zawodowe;j.

Celem projektu jest dostosowane do potrzeb wsparcia dla ,trudnych klientéw”
Swiadczone przez instytucje rynku pracy i instytucje pomocy i integracji spotecznej
z wojewoddztwa matopolskiego. W ramach projektu zostanie upowszechniona
i wigczona do praktyki innowacyjna metoda pracy z ,trudnym klientem”.

2.5. Projekt partnerski ,Partnerstwo na transgranicznym rynku pracy”

W ramach projektu zostanie utworzona pierwsza, innowacyjna w regionie,
informatyczna i formalna sie¢ wspotpracy partnerskiej na transgranicznym rynku
pracy Polski i Stowaciji - utworzona przez ok. 75 podmiotéw dziatajacych po obydwu
stronach granicy, w tym réwniez NGO. W ramach utworzonego partnerstwa zostang
wypracowane trzy wspolne systemy wspétpracy i wymiany informacji, w obszarach:
a) edukacja na rzecz rynku pracy, b) mobilnos¢ zawodowa, c) integracja spoteczno-
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zawodowej; nastgpi wymiana doswiadczen, dobrych praktyk oraz ujednolicenie po
stronie polskiej i stowackiej stosowanych narzedzi badawczych diagnozujacych
potrzeby szkoleniowe i zatrudnieniowe; poprzez miedzynarodowy portal ,Platforma
on-line” udoskonalony zostanie przeptyw informacji, nawigzywanie kontaktow
pomiedzy partnerami oraz pozyskiwanie informacji o transgranicznym rynku pracy
Polski i Stowaciji.

Realizator dziatan:
Wojewddzki Urzad Pracy

§8

Cel szczegé6towy 2

Wzmocnienie potencjalu - ludzkiego, organizacyjnego, wizerunkowego
I kooperacyjnego - sektora pozarzadowego w Matopolsce stuzace lepszej
realizacji zadan publicznych i rozwojowi spoteczenstwa obywatelskiego.

W ramach realizacji celu szczegétowego 2 realizowane beda nastepujace
priorytetowe zadania:

1. Rozwdj zaplecza instytucjonalnego i osobowego organizacji pozarzadowych.

Realizowane beda w szczegdlnosci nastepujace dziatania:

1) Wsparcie dla proceséw integracji wewnetrznej sektora pozarzadowego
w Matopolsce, w szczegolnosci poprzez organizacje konferencji Matopolskiego
Forum Organizacji Pozarzadowych, Matopolskiego Forum  Organizacji
Pozarzgdowych Dziatajgcych na Rzecz Osob Niepetnosprawnych.

2) Utworzenie portalu matopolskich organizacji pozarzgdowych.

3) Pomoc w poszukiwaniu partneréw do projektéw miedzynarodowych m.in. poprzez
Przedstawicielstwo Wojewodztwa Matopolskiego w Brukseli.

4) Wspieranie badz inicjowanie branzowych platform wspotpracy.

5) Udzielanie wsparcia szkoleniowo-doradczego w zakresie opracowywania
biznesplanoéw, zarzadzania, prawa, finanséw dla organizacji pozarzgdowych
chcacych uruchomié przedsiebiorstwo spoteczne. Bezptatne ustugi sag
realizowane poprzez Punkt Informacyjno-Konsultacyjny dziatajgcy w ramach
projektu systemowego ,Akademia Rozwoju Ekonomii Spotecznej — Etap I” przy
Regionalnym Osrodku Polityki Spoteczne;.

6) Koordynowanie dziatalnosci Matopolskiego Paktu na Rzecz Ekonomii Spotecznej
oraz promowanie ekonomii spoteczne;.

Budowanie zaplecza informacyjnego, stuzgcego wzmacnianiu i rozwojowi sektora
pozarzgdowego w Matopolsce w ramach projektu systemowego ,Matopolskie
Obserwatorium Polityki Spotecznej — etap I”. oraz Matopolskie Obserwatorium
Rynku Pracy i Edukacji", w ramach ktorych funkcjonuje Internetowa Biblioteka
Matopolskich Obserwatoriéw. Internetowa Biblioteka Matopolskich Obserwatoriéw
(IBMO) gromadzi informacje o umieszczonych w internecie publikacjach na temat
rynku pracy, edukacji, przedsiebiorczosci i zapotrzebowaniu na prace oraz
integracji spotecznej i réwnosci szans. Celem Biblioteki jest usprawnienie
przeptywu informacji, przygotowanych m.in. przez instytucje administracji
publicznej, instytuty badawcze oraz organizacje pozarzadowe prowadzace
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dziatalnos¢ badawczg. Biblioteka jest narzedziem ufatwiajgcym projektowanie
dziatan o charakterze strategicznym na poziomie lokalnym i regionalnym, jak
rowniez  uzasadniajgcym  potrzebe realizacji pojedynczych  projektow
np. realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Zebrane
publikacje mogg stanowi¢ takze inspiracje do realizacji nowych inicjatyw.

W chwili obecnej IBMO opisuje i umozliwia bezposredni dostep do ponad 1100
publikacji, wydanych przez organy administracji publicznej (samorzadowej
i rzadowej), agendy rzgdowe oraz krajowe i zagraniczne instytuty badawcze.
Ws$rdéd nich znajdujg sie raporty z badan (w tym badah prowadzonych przez
Obserwatorium), analizy, ekspertyzy, biuletyny, podreczniki i artykuty naukowe.
Zebrane opracowania dotyczg przede wszystkim Polski i wojewodztwa
matopolskiego. Biblioteka dostepna jest w Internecie pod adresem:
http://www.obserwatorium.malopolska.pl/biblioteka

7) Promowanie standardu realizacji zadan publicznych.

Realizator dziatan:

- Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego,

- wojewodzkie jednostki organizacyjne (w szczegolnosci: Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie).

2. Wzmacnianie wizerunku organizacji pozarzadowych.
Realizowane bedg w szczegdlnosci nastepujace dziatania:

1) Organizacja VIl edycji konkursu o Nagrode Marszatka Wojewddztwa dla
Najlepszych Organizacji Prowadzacych Dziatalnos¢ Pozytku Publicznego
.Krysztaty Soli”.

2) Promocja dobrych przykfadéw.

3) Organizacja kampanii poswieconej popularyzacji mechanizmu 1% podatku na
rzecz organizacji pozytku publicznego.

4) Obejmowanie patronatem Marszatka Wojewddztwa wybranych przedsiewzieé
realizowanych przez organizacje pozarzgadowe.

Realizator dziatan:
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego

3. Rozwdj wolontariatu w Matopolsce.
Realizowane beda w szczegdlnosci nastepujace dziatania:

1) Upowszechnianie postaw zwigzanych z wolontariatem poprzez uhonorowanie
0s6b dziatajgcych na rzecz dobra innych Nagrodg Samorzadu Wojewodztwa
Matopolskiego ,Amicus Hominum?”.

2) Podejmowanie dziatan na rzecz promocji wolontariatu pracowniczego.

Realizator dziatan:
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego
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§9

Cel szczegétowy 3

Rozwdj instytucji i instrumentéow dialogu obywatelskiego (rad pozytku,
konsultacji aktow normatywnych) stuzacych zwiekszeniu wplywu
organizacji pozarzadowych i innych podmiotéow prowadzacych dziatalnos¢
pozytku publicznego na sprawy publiczne w regionie.

W ramach realizacji celu szczegoétowego 3 realizowane beda nastepujace
priorytetowe zadania:

1. Dziatalnos¢ regionalnej i lokalnych rad pozytku publicznego.
Realizowane bedg w szczegdlnosci nastepujace dziatania:
1) Funkcjonowanie Matopolskiej Rady Pozytku Publicznego.
2) Wsparcie dla tworzenia w kazdej gminie i powiecie lokalnej rady pozytku
publicznego.

Realizator dziatan:
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego

2. Udzial organizacji pozarzadowych w pracach branzowych zespotéw
opiniujagco-doradczych powotywanych z inicjatywy Samorzadu Wojewo6dztwa.
Przedstawiciele sektora pozarzadowego sg cztonkami i uczestniczy¢ bedg w pracach
nastepujacych zespotéw powotanych z inicjatywy Samorzgdu Wojewodztwa:

1) Wojewodzkiej Matopolskiej Radzie Zatrudnienia, Matopolskiej Radzie Edukaciji,
Matopolskiej Radzie ds. Spoteczenstwa Informacyjnego, Wojewddzkiej
Spotecznej Radzie do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, Radzie ds. Produktow
Tradycyjnych, Wojewoddzkiej Radzie Zatrudnienia, Matopolskiej Radzie
Kombatantéw i Osob Represjonowanych,

2) Doradczym Zespole Oceniajacym Obiekty Hotelarskie,

3) Kapitule Nagrody Marszatka Wojewodztwa Matopolskiego ,Krysztaty Soli” dla
Najlepszych Organizacji Prowadzacych Dziatalnos¢ Pozytku Publicznego,
Kapitule Nagrody Samorzadu Wojewddztwa ,Amicus Hominum” dla Oséb
Dziatajacych na Rzecz Dobra Innych,

4) Zespotach branzowych w ramach projektu ,Modernizacja ksztatcenia
zawodowego w Matopolsce”,

5) Podkomitecie Monitorujgcym Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Komitecie
Monitorujgcym Matopolski Regionalny Program Operacyjny.

Realizator dziatan:
- Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego
- wojewddzkie jednostki organizacyjne.

3. Zwiekszenie wudzialu podmiotéw programu w konsultacjach aktéw

normatywnych dotyczacych dziatania organizacji, w tym aktow prawa
miejscowego.
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Realizator dziatan:
- Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego
- wojewddzkie jednostki organizacyjne.

§10

Cel szczego6towy 4

Rozwdj wspoétpracy pomiedzy administracja samorzadowa wszystkich
szczebli w Matopolsce a sektorem pozarzadowym stuzacy efektywniejszej
realizacji polityki rozwoju Wojewoédztwa.

W ramach realizacji celu szczegdlowego 4 realizowane beda nastepujgce
priorytetowe zadania:

1. Stworzenie systemu wymiany informacji nt. wspoétpracy poprzez utworzenie
wspolnego portalu informacyjnego dla organizacji pozarzadowych oraz
administracji samorzadowe;j.

2. Wypracowanie standardéw wspotpracy, podejmowanie dzialan na rzecz
ujednolicenia zasad wspétpracy w Matopolsce.

3. Realizacja dzialan w projekcie systemowym Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej ,Model wspétpracy jednostek samorzadu terytorialnego
z organizacjami pozarzadowymi”.

4. Realizacja dziatan w Projekcie ,,Tydzien Oséb Niepetnosprawnych Kocham
Krakéw z Wzajemnoscia” we wspoélpracy z Gming Miejska Krakow
i organizacjami pozarzadowymi.

Realizator dziatan:
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego

Rozdziat VII
Okres realizacji Programu

§ 11

Program bedzie realizowany od 1 stycznia 2012 roku do 31 grudnia 2012 roku.
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Rozdziat VIII
Sposob realizacji Programu
§12

Podmiotami uczestniczacymi we wspotpracy sa:

1) Sejmik Wojewddztwa — uchwala roczny program wspotpracy, budzet
Wojewddztwa, przyjmuje sprawozdanie z realizacji Programu, szczegotowe
zasady konsultowania aktow prawa miejscowego z Matopolskg Radg Pozytku
Publicznego Iub organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego,

2) Zarzad - realizuje roczny program wspotpracy, jako organ wykonawczy
Wojewodztwa,

3) podmioty Programu.

§13

Zarzad realizuje program wspotpracy przy pomocy:

1) komodrek organizacyjnych Urzedu: departamentow, agend realizujgcych
wspotprace zgodnie z zakresem dziatania wskazanym w Regulaminie
Organizacyjnym Urzedu;

2) wojewoddzkich jednostek organizacyjnych, ktére w obszarach swojego dziatania
wspotpracujg z podmiotami programu, w szczegolnosci Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej, Wojewddzki Urzad Pracy, Matopolski Instytut Kultury.

§ 14

1. Komorki organizacyjne Urzedu oraz wojewddzkie jednostki organizacyjne
podejmujg i prowadzg biezacg wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi.
2. Biezaca wspoétpraca polega w szczegolnosci na:
a) przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw ofert dla organizacji na realizacje
zadan finansowanych ze srodkéw Samorzadu Wojewoddztwa;

b) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspotpracy
Z organizacjami pozarzgdowymi;
c) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspdtpracy z organizacjami

pozarzadowymi statutowo prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
w formach okreslonych w § 7.

§ 15
1. Za kontakt Samorzgdu Wojewodztwa z podmiotami Programu odpowiada
koordynator wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz Zespot Wspotpracy
Regionalnej dziatajgcy w strukturach Kancelarii Zarzadu.

2. Do obowigzkéw koordynatora wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi nalezy
W szczegolnosci:
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1)

2)

3)

koordynacja spraw z zakresu wspoétpracy z organizacjami pozarzgdowymi
I innymi podmiotami wskazanymi w ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

koordynacja pracy komorek organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Matopolskiego oraz wojewoddzkich jednostek organizacyjnych,
w zakresie zwigzanym z przygotowywaniem zasad wspotpracy oraz projektu
programéw wspotpracy oraz konsultacja ww. projektéw z zainteresowanymi
podmiotami;

sporzadzanie we wspotpracy z komérkami organizacyjnymi Urzedu zbiorczych
informacji na temat wspétpracy Samorzadu Wojewddztwa z organizacjami
pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego, w tym w szczegdlnosci o zleconych organizacjom
pozarzgdowym do realizacji zadaniach publicznych.

3. Do zadan Zespotu Wspodtpracy Regionalnej w zakresie wspoétpracy z
organizacjami pozarzadowymi nalezy w szczegdlnosSci:
1) wspolpraca w opracowywaniu programéw wspotpracy z organizacjami

2)

3)

4)

5)

pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego;
realizacja zadan ze sfery pozytku publicznego w zakresie promociji
i organizacji wolontariatu, w tym zlecanie zadahn w formie konkursow ofert;
realizacja zadan ze sfery pozytku publicznego w zakresie dziatalnosci
wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie Ilub finansowo
organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy, w tym zlecanie zadan w formie konkursow ofert;
realizacja zadan w zakresie wzmacniania spoteczenstwa obywatelskiego
wynikajgcych z zapisow Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na
lata 2007-2013;
inicjowanie i realizacja nowych form wspétpracy stuzacych umacnianiu
partnerskich relacji samorzadu wojewddztwa z sektorem pozarzgdowym
w tym w szczegolnosci:

a) prowadzenie sekretariatu Matopolskiej Rady Pozytku Publicznego jako

organu opiniodawczo-doradczego | pomocniczego samorzadu
wojewodztwa,

b) organizacja regionalnych konferencji Matopolskiego Forum Organizacji
Pozarzadowych;

1

c) realizacja konkursow ,Krysztaty Soli” oraz ,Amicus Hominum’
stuzacych wzmocnieniu  wizerunku sektora obywatelskiego w
Swiadomosci mieszkancéw Matopolski;

d) prowadzenie tematycznego portalu informacyjnego dla organizacji

pozarzgdowych;
e) prowadzenie bazy matopolskich organizacji pozarzgdowych;
f) prowadzenie badan i analiz kondycji sektora pozarzadowego

w Matopolsce;

g) kojarzenie partnerstw organizacji i innych partnerow, inspirowanie do
wspolnej realizacji projektéw, animacja wspotpracy organizacji
z samorzadem, wspieranie wdrazania modelowych rozwigzan
w zakresie wspotpracy;
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h) inicjowanie, realizacja dziatah w zakresie przygotowywania projektow
realizowanych w partnerstwie z innymi podmiotami, w tym gtownie
finansowanych ze S$rodkéw europejskich zwigzanych z rozwojem
sektora pozarzadowego w regionie.

Rozdziat IX

Zrodta finansowania oraz wysokos$é srodkéw przeznaczonych
narealizacje Programu

§16

1. Program jest finansowany z budzetu Wojewddztwa, Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych (PFRON) oraz z dostepnych funduszy
europejskich.

2. Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje programu zostanie okreslona
w budzecie Wojewodztwa Matopolskiego na rok 2012. Wydatki zwigzane
z realizacjg zadan, o ktérych mowa w Programie nie mogq przekroczy¢ kwoty
srodkow finansowych zaplanowanych na ten cel w budzecie na rok 2012.

3. Wysokos¢ srodkow pochodzacych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych przeznaczona na realizacje Programu zostanie okreslona
w stosownej uchwale Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego dotyczacej podziatu
srodkow PFRON.

4. Po uchwaleniu budzetu Wojewddztwa Matopolskiego na rok 2012 Program
zostanie uzupetniony o zatacznik budzetowy wskazujacy zrodta finansowania
oraz wysokosc¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje Programu.

Rozdziat X
Sposoéb oceny realizacji Programu
§17

1. Ocena realizacji Programu dokonana bedzie w oparciu o nastepujace wskazniki:

1) liczbe ogtoszonych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych przez
departamenty Urzedu,

2) liczbe ofert ztozonych przez podmioty Programu do konkursow ofert na
realizacje zadan publicznych,

3) liczbe podmiotéw Programu, ktére zwrdcity sie do Wojewoddztwa o wsparcie
lub powierzenie realizacji zadan publicznych z pominieciem konkurséw ofert
(art. 19a ustawy),

4) liczbe podmiotéw Programu, ktoére otrzymaty dofinansowanie w ramach
Programu,

5) wysokos¢ srodkow finansowych przekazanych podmiotom Programu na
realizacje zadan publicznych w danym roku budzetowym,
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6) liczbe zadan publicznych, ktére otrzymaly dofinansowanie w ramach
Programu,

7) liczbe skonsultowanych z podmiotami Programu projektéw aktéw prawa
miejscowego,

8) liczbe podmiotéw Programu biorgcych udziat w konsultacjach,

9) liczbe podmiotow Programu korzystajacych z ustug szkoleniowo-doradczych
doradczych i innych stuzgcych ich profesjonalizacji i wzmocnieniu,

10) liczba projektéw partnerskich realizowanych przez Wojewoddztwo z
podmiotami Programu,

11) liczbe inicjatyw realizowanych przez podmioty Programu objetych patronatem
Marszatka Wojewddztwa Matopolskiego,

12) liczbe zespotdéw, w ktorych zasiadali przedstawiciele podmiotow Programu
(zespoty opiniujgco-doradcze, eksperckie, robocze, Podkomitety i Komitety
etc.).

. Do dnia 30 kwietnia 2013 roku Zarzad przedtozy Sejmikowi Wojewodztwa

sprawozdanie z realizacji Programu za rok 2012.

. W celu umozliwienia poréwnywalnosci programow wspotpracy ocena realizacji
kolejnych programow wspétpracy prowadzona bedzie w szczegdolnosci w oparciu

o wskazniki wskazane w ust 1.

Rozdziat XI

Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji
§18

Tres¢ paragrafu zostanie uzupetniona po przeprowadzeniu konsultacji.
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b)

f)

)

h)

Rozdziat XII
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych

§19
Postanowienia ogodlne

Komisje konkursowe powotywane sg w celu oceny ofert w poszczegodlnych
konkursach ofert.

Kazdorazowo po ogtoszeniu konkursu ofert na realizacje zadan publicznych
Zarzad powotuje w drodze uchwaty komisje konkursowa.

W sktad komisji konkursowej wchodza;:

przedstawiciele Zarzadu wytonieni sposrod Czionkéw Zarzadu, radnych
merytorycznych Komisji Sejmiku Wojewodztwa Matopolskiego oraz z grona
pracownikéw Urzedu, w tym dyrektor departamentu koordynujgcego lub zastepca
dyrektora lub osoba przez niego upowazniona, koordynator wspoétpracy
z organizacjami pozarzadowymi lub osoba zastepujaca.

przedstawiciele podmiotow objetych Programem wytonieni wg nastepujgcych
zasad:

po 15 pazdziernika kazdego roku na stronie internetowej Urzedu, Zarzad
zamieszcza informacje o naborze do bazy kandydatéw na cztonkéw komisji
konkursowych w otwartych konkursach realizowanych w trybie ustawy. Do
informacji dotgcza sie formularz zgtoszenia kandydata;

kandydatami na cztonkdéw komisji konkursowej mogq by¢ cztonkowie podmiotow
objetych Programem oraz osoby wskazane przez te podmioty Programu (nie
bedace ich cztonkami), umocowane do reprezentowania podmiotu Programu w
procedurach konkursowych;

w formularzu zgtoszenia kazdy kandydat deklaruje 2 obszary tematyczne,
w ramach ktorych posiada kompetencje do oceny ofert oraz uzasadnia je
I potwierdza stosownymi dokumentami;

kazdy kandydat na czionka komisji przedstawia co najmniej 5 rekomendacji
organizacji pozarzadowych do udziatu w pracach komisji konkursowej;

wyboru cztonkéw komisji konkursowej sposrod podmiotéw objetych Programem
dokonuje Matopolska Rada Pozytku Publicznego kierujac sie kwalifikacjami
kandydata, doswiadczeniem oraz rekomendacjami, w tym rekomendacjami
departamentéw koordynujgcych sporzadzonymi w formie pisemnej;

baza cztionkéw komisji konkursowych reprezentowanych przez podmioty objete
Programem jest prowadzona przez koordynatora wspétpracy;

uwzgledniajgc rodzaj zadan ogtoszonych konkursem, Zarzad powotuje do komisji
konkursowe] przedstawicieli podmiotow Programu z bazy czionkow komisji
konkursowych;

w sktad komisji konkursowej nie bedg powotywani reprezentanci podmiotéw,
ktore ubiegajg sie w danym postepowaniu konkursowym o srodki z budzetu
Wojewoddztwa Matopolskiego i PFRON lub pozostajgcy z oferentami w takich
relacjach, ktore mogtyby wywotac¢ podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosc;
Zarzad lub komisja konkursowa moze zaprosi¢ do pracy w komisji konkursowej
osoby posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan
publicznych, ktérych konkurs dotyczy w charakterze ekspertow na zasadach
okreslonych w ustawie.
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§ 20
Posiedzenia komisji konkursowej

Posiedzenia komisji konkursowej zwotuje przewodniczacy komisji lub jego
zastepca.

Za organizacje prac komisji odpowiedzialny jest departament koordynujacy.
Komisja konkursowa pracuje na posiedzeniach, w miejscu i czasie wyznaczonym
przez przewodniczacego.

Posiedzenia komisji konkursowej sg wazne, gdy uczestniczy w nich
przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy oraz co najmniej potowa sktadu komisiji.
Za prawidtowy przebieg prac komisji konkursowej odpowiada przewodniczacy
w przypadku jego nieobecnosci wiceprzewodniczacy.

Udziat cztonkéw w pracach komisji konkursowej jest nieodptatny.

§ 21
Przebieg posiedzenia komisji konkursowej

Obrady komisji konkursowej sktadajg sie z czesci jawnej i niejawne;.
Przedstawiciele oferentdw mogg uczestniczy¢ w czesci jawnej posiedzenia
komisji konkursowej jako obserwatorzy.

W czesdci jawne] przewodniczacy odczytuje liste oferentéw, ktorzy ubiegajg sie
o realizacje zadania oraz przedstawia liste ofert, ktore spetnity wymogi formalne
I bedg oceniane przez czionkdw komisji konkursowej. Przewodniczacy
przedstawia takze liste ofert, ktére nie spetnity wymogéw formalnych wraz z
podaniem uzasadnienia.

W celu umozliwienia oferentom uczestnictwa w czesci jawnej prac komisji,
informacja o0 terminie pierwszego posiedzenia komisji jest podawana do
publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie informacji w internecie na stronie
Urzedu www.malopolskie.pl. Informacja taka jest takze dostepna
w departamencie koordynujgcym oraz u koordynatora wspétpracy z
organizacjami pozarzgdowymi.

W czesci niejawnej czionkowie komisji konkursowej dokonujg oceny
merytorycznej ofert.

§ 22
Cztonkowie komisji konkursowej

Czlonkowie komisji konkursowej nie mogg by¢ zwigzani z oferentami stosunkiem
osobistym lub stuzbowym, tego rodzaju, ze mogtoby to wywota¢ watpliwosci co
do bezstronnos$ci przeprowadzonych czynnosci.

Czlonkowie komisji konkursowej podpisujg deklaracje bezstronnosci i poufnosci.
W przypadku nie podpisania deklaracji o bezstronno$ci, decyzje o wykluczeniu
cztonka komisji konkursowej z jej prac podejmuje przewodniczacy
w przypadku jego nieobecnos$ci wiceprzewodniczacy.
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§23
Zadania komisji konkursowej

Komisja konkursowa jest odpowiedzialna za przeprowadzenie oceny
merytorycznej ofert uwzgledniajgcej zweryfikowanie budzetéw zawartych
w ofertach.

Komisja konkursowa sporzadza liste ofert, ktorym rekomenduje udzielenie dotacji.
Komisja konkursowa sporzadza liste ofert, ktérym nie rekomenduje udzielenia
dotacji.

§24
Ocena jakosci merytorycznej ofert

Przedmiotem oceny komisji konkursowej sg oferty ocenione przez departament
koordynujacy jako spetniajgce wymogi formalne.

Kazdy cztonek komisji konkursowej wypetnia karte oceny merytorycznej
ocenianych ofert.

Ocena ofert odbywa sie zgodnie z kryteriami zawartymi w regulaminie konkursu.
Czionek komisji konkursowej potwierdza wtasnorecznym podpisem dokonanie
oceny na karcie oceny merytoryczne,j.

Kazda oferta powinna by¢ oceniana przez wszystkich obecnych na posiedzeniu
cztonkow komisji konkursowej.

W celu usprawnienia prac komisji konkursowej przewodniczacy w przypadku jego
nieobecnosci wiceprzewodniczgcy, moze podjg¢é decyzje o odstgpieniu od
stosowania ust. 5 z tym, ze kazda oferta musi by¢ oceniona co najmniej przez
2 cztonkow komisji konkursowej.

Uzasadnienie odstgpienia od ust. 5 zostaje zapisane w protokole.

Komisja na podstawie informacji zawartych w ofercie oraz ogtoszeniu
konkursowym moze doprecyzowaC =zakres zadania, zaproponowaé kwote
dofinansowania a takze wskazaé pozycje wymienione w budzecie projektu, ktore
zostang objete dofinansowaniem.

Koncowa ocena punktowa oferty stanowi srednig arytmetyczng ocen dokonanych
przez cztonkow komisji.

§ 25
Sporzadzenie listy ofert rekomendowanych do udzielenia dotacji

Oferty ocenione pod wzgledem merytorycznym, ktore otrzymaty tacznie co
najmniej 60 punktéw, umieszczane sg na liscie projektdw rekomendowanych do
udzielenia dotacji.

Oferty, ktére otrzymaly mniej niz 60 punktdw nie sg rekomendowane do
udzielenia dotacji.

Kwota dofinansowania oferty zaproponowana przez komisje konkursowg nie
moze przekroczy¢ kwoty, o ktorg ubiega sie oferent.
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§ 26
Protokot

1. Z prac komisji konkursowej sporzadza sie protokot.
2. Protokot przechowywany jest przez departament koordynujacy.

§ 27
Wybér ofert

Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Zarzad.

Rozdziat XIiI
Postanowienia koncowe
§ 28

Harmonogram planowanych konkursow ofert bedzie zamieszony na stronie
internetowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego.

§ 29
Na podstawie niniejszego Programu wspoétpracy z organizacjami pozarzgdowymi

i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2012
moga by¢ takze ogtaszane konkursy na zadania realizowane w roku 2013.
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